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Nom et prénom de l’étudiant en stage: ……………………………………………………………………….


École spécialisée pour les professions sanitaires et sociales 
CPS - SSPSS, Année de maturité spécialisée dans le domaine sanitaire et social  – Via Ferriere 11, 6512 Giubiasco
ÉVALUATION DE L’EXPERIENCE PRATIQUE 

DANS UNE STRUCTURE RECONNUE
DOMAINE SOCIO-EDUCATIF
À retenir:


· Il est nécessaire de communiquer rapidement à l’école d’éventuelles difficultés importantes. Avant les trois premiers mois.

· Merci de renvoyer ce formulaire à la direction avant le 26 avril 2024.

Nom et prénom de l’étudiant en stage:


........................................................................................................


Nom et adresse de l’Institution:


........................................................................................................


Nom et prénom du Responsable Pratique (RP):


........................................................................................................  


Fonction du RP dans l’institution: ................................................................


Stage effectué du ...........................      au   ....................................


Horaire hebdomadaire en heures: ..............................................................



Absences, uniquement si supérieures aux 2 semaines ouvrables: ........................................


Nombre de semaines de travail effectuées (minimum 22): ....................................…

TABLEAU D’EVALUATION FORMATIVE 

 (1ère évaluation – à renvoyer d’ici le 18 décembre 2023)

	Capacité
	Objectifs
	Oui
	Améliorable

	Intégration au sein de l’équipe 
	· Connaître la fonction et le nom des personnes composant l’équipe. 

· Choisir un ou plusieurs membres de l’équipe afin d’instaurer avec eux une relation privilégiée.

· Saluer et communiquer de façon spontanée, respectueuse et appropriée avec tous les membres de l’équipe.

· Connaître et expliquer son rôle, ses compétences et savoir illustrer son parcours d’apprentissage aux membres de l’équipe

· Connaître et définir ses attentes et celles de l’équipe.
	
	

	Intégration au sein de l’institution 
	· Connaître l’origine, le mandat et l’orientation de l’institution (les méthodes desquelles on s’inspire: Montessori, Steiner) 

· Décrire de façon générale la typologie des situations rencontrées / usagers au sein de l’institution. 

· Connaître le lieu de travail afin de savoir s’orienter dans l’organisation des activités à effectuer.
· Connaître les lieux où se trouvent les différents services ( secrétariat, bibliothèque) 

· Connaître le réseau de services qui travaillent ensemble à l’institution (p.e. soutien pédagogique, services sociaux, médecins)
	
	

	Relation avec le usager
	· Mettre la personne au centre de ses actions.

· Se présenter aux usagers en précisant son rôle. 

· S’adresser aux usagers de manière polie, disponible et respectueuse sachant adapter le type de communication à la situation tout en tenant compte de la capacité de compréhension de l’usager / étudiant.
· Comprendre les éléments significatifs de la communication non-verbale de l’usager. 

· Respecter les limites de compétences dans les informations ou les réponses données à l’usager.
	
	

	 l
Remarques 
	· Rapporter de manière précise les remarques relevées au cours du déroulement de l’activité (en appliquant des méthodes d’observation acquises)
· Cibler l’observation sur la réaction de l’usager / étudiant aux activités proposées 

· Vérifier la compréhension des directives en observant leur réalisation de la part de l’usager. Vérifier si l’usager a eu besoin de particuliers supports.
· Observer que l’activité proposée à l’usager soit adéquate et vérifier le degré de satisfaction de  la personne.

· Observer l’interaction et la communication à l’intérieur du groupe.
	
	

	Compréhension
	· Comprendre et exécuter les tâches attribuées. 

· Demander des explications concernant des termes professionnels utilisés par l’équipe pour communiquer et les utiliser en parlant avec les professionnels.
· Chercher des informations supplémentaires lorsque le sens des mots n’est pas clair.

· Demander comment s’effectue une tâche lorsque l’on n’est pas sûr. (même plusieurs fois). 
	
	

	Réflexion 
	· Connaître les règles et les limites fondamentales à respecter dans les différents actes en situation de stage pré-professionnel et savoir les énumérer / expliquer.
· Demander des explications pour comprendre le sens des tâches attribuées.

· Présenter à la personne de référence sa propre réflexion au sujet de la tâche attribuée (auto-évaluation selon les objectifs du stage)
· Communiquer les expériences personnelles vécues lors des situations quotidiennes et les élaborer avec le formateur pratique.
	
	

	Application
	· Appliquer les précautions standard de sécurité et hygiène relatives aux ustensiles, aux appareils et au matériel utilisés afin de protéger sa propre personne ainsi que les utilisateurs.

· Connaître et appliquer les directives afin de sauvegarder sa santé et celle des autres (p.e. kinésiologie, ergonomie)

· Demander une supervision et un feedback pendant l’exécution des activités prévues pour simplifier l’analyse et la correction d’éventuelles erreurs commises. 

· 
	
	

	Méthode de travail 
	· Connaître la périodicité des tâches quotidiennes, les objectifs et les programmes journaliers des usagers prévus.
· Achever dans les délais fixés les tâches attribuées ou le signaler lorsque cela n’est pas possible. 

· S’engager à occuper volontairement le temps sans activités prévues et se mettre à disposition de l’équipe.
	
	


Remarques éventuelles: ……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

Objectifs spécifiques à améliorer

	Capacité
	Objectifs
	Délai fixé



	
	
	

	
	
	


Lieu et date:







Signature du Responsable du stage:  










Signature de l’élève:

TABLEAU D’EVALUATION FORMATIVE 

 (2ème évaluation – à renvoyer avant le 19 février 2024)

	Capacité
	Objectifs
	Oui
	Améliorable 

	Intégration au sein de l’équipe 
	· Se montrer ouvert à l’égard de l’expérience de collaboration et de coopération.

· Prendre acte de la composition multidisciplinaire de l’équipe afin d’observer ses actions appliquées à la dimension formative et sociale de l’usager.

· Négocier la charge de travail afin de pouvoir assister les professionnels spécialisés lors des interventions éducatives quotidiennes et particulières.
· Reconnaître et faire face à éventuelles situations conflictuelles. 

· Partager les émotions vécues au cours des situations de travail. 

· Rapporter avec précision le résultat obtenu lors des activités effectuées.(p.e: définir l’instrument)
	
	

	Intégration au sein de l’institution
	· Connaître l’emplacement des différents services de l’institution (salles de classe, ateliers, laboratoires, cantine et salles de loisirs, unités de logement et / ou au réseau de services de référence.
· Décrire les caractéristiques du profil professionnel des agents présents dans l’institution.

· Connaître l’ensemble des professions présentes et y avoir recours dans les limites de la fonction du stagiaire.

· Savoir obtenir les informations qui concernent les usagers, les utiliser de façon appropriée, connaître et appliquer les dispositions de l’entreprise à propos de la protection des données.

· Connaître le Système Gestion de la Qualité quand il est appliqué.
	
	

	Relation avec le usager
	· Communiquer avec les usagers de manière adéquate en tenant compte de l’âge, du niveau de développement et d’éventuels handicaps.

· Identifier et recueillir les demandes, les informations ou les sentiments exprimés par l’usager.

· Informer avec précision les usagers au sujet des activités que l’on envisage d’effectuer. 

· Vérifier que l’usagers ait compris. 

· Valoriser la participation de l’usagers aux soins/aux activités proposées qui favorisent son indépendance. 
	
	

	 Remarques
	· Observer les ressources et les limites de la capacité de l’usagers.

· Observer les facteurs qui peuvent faciliter, limiter ou rendre dangereux l’entourage de l’usager et les signaler.
· Prêter attention à la dynamique dans les relations au sein du groupe des usagers et observer les actes de l’agent.

· Percevoir les informations significatives de la communication non-verbale de l’usager. 

· Reconnaître les changements d’attitude, d’engagement, d’humeur des usagers et les communiquer aussitôt aux personnes de référence. 
	
	

	Compréhension
	· Poser des questions sur la nature et les buts des activités, des interventions éducatives et des soins proposés.

· Se confronter  aux opérateurs pour comprendre si ses propres actes correspondent aux attentes de l’équipe. 
	
	

	Réflexion
	· Réfléchir sur ses interventions, sur les objectifs des actions et évaluer leur réalisation.

·  Identifier grâce au soutien de l’opérateur les erreurs des actes et les transformer en moments positifs de croissance.
· Identifier grâce au soutien de l’opérateur les caractéristiques d’une situation qui indiquent la nécessité de modifier l’intervention éducative.
· Imaginer grâce à l’aide de l’opérateur les alternatives possibles pour effectuer un traitement ou pour surmonter ses propres difficultés d’apprentissage. 
	  
	

	Application
	· Appliquer les mesures prévues par l’organisme dans des situations où les usagers nécessitent une attention particulière. 

· Organiser et gérer des activités (d’animation, de motricité, de distraction, de divertissement…) de façon autonome avec un seul ou un groupe d’usagers.

· Participer à la réalisation des projets éducatifs prévus.

· A l’occurrence devenir promoteur de nouveaux projets réalité du travail.
· Savoir changer, modifier l’activité en cours selon les réactions des usagers.
	
	


	Méthode de travail
	· Documenter et commenter (selon papiers de travail) la programmation, la réalisation et l’évaluation des activités, des actes, des moments d’échange prévus.

· Connaître les procédures utilisées au sein de l’institut pour exécuter les tâches / les actes éducatifs (p.e plans de développement, vérifications, supervisions, ISAWIN)
· Occuper les temps morts, en étant disponible spontanément à aider les opérateurs ou en observant leurs prestations. 


	
	


Remarques éventuelles: ……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

Objectifs spécifiques à améliorer

	Capacité
	Objectifs
	Délai fixé

	
	
	

	
	
	


Lieu et date:







Signature du Responsable du stage:  










Signature de l’élève:

TABLEAU D’EVALUATION SOMMATIVE

 (À renvoyer avant le 26 avril 2024)

	Capacité
	Objectifs
	Oui
	Non acquis 

	Intégration au sein de l’équipe
	· Participer activement aux moments de rencontre (consignes, bilans de formation, réunions d’équipe, rencontres avec les parents) en échangeant des informations.

· Respecter les accords prévus par l’équipe.

· Présenter, sur la base de ce qu’on a observé pendant l’activité, les considérations et réflexions sur les situations éducatives (établir l’instrument d’observation, analyse) 

· Connaître les rôles et fonctions existant à l’intérieur de l’école / de l’institut et s’adresser à la personne adéquate en cas de nécessité selon les dispositions de l’organisme et / ou des accords fixés avec les responsables du stage. 
	
	

	Intégration au sein de  l’institution
	· Collaborer activement et apprendre grâce aux figures professionnelles présentes tant dans le contexte de l’école, que socio-éducatif.

· Présenter, d’après ce que l’on a observé au cours des activités, les considérations et les réflexions concernant la prise en charge des usagers (établir l’instrument d’observation, analyse)
	
	

	Relation avec le usagers 
	· Montrer une capacité d’accueil, de compréhension et de respect à l’égard de l’usager et des personnes significatives qui l’accompagnent, en respectant les limites de son propre rôle. 
· Écouter attentivement et répondre dans les limites de son propre champ d’action. 

· Afin de valoriser l’usager, l’accompagner et le suivre dans les activités prévues tout en évitant de se substituer à lui afin de favoriser son indépendance.
	
	

	Remarques 
	· Identifier les limites dûes à l’âge, aux capacités cognitives, aux carences linguistiques et au degré d’invalidité de l’usager. 

· Reconnaître les comportements liés aux différences culturelles ou aux valeurs et croyances. 

· Utiliser les moyens en vigueur dans l’Institution pour recueillir des informations significatives. 

· Transmettre les informations aux personnes de référence en se référant aux instruments utilisés.
	
	

	Compréhension

 
	· Expliciter les aspects importants concernant les situations éducatives, de soins et d’assistance dans les activités de la vie quotidienne et/ou éducatives.
· Confronter sa propre compréhension de la situation avec les enseignants et les opérateurs de référence.

· Utiliser les notions et les concepts acquis à l’école pour argumenter sa propre pensée. 
	
	

	Réflexion
	· Discuter avec les opérateurs des situations qui soulèvent des problèmes de comportement.
· Discuter avec les opérateurs des situations qui soulèvent des problématiques éthiques.

· Recueillir des informations sur la signification des actions qui soulèvent des doutes;  des situations jamais rencontrées auparavant; des difficultés à comprendre la pertinence des actions par rapport à l’état de santé et du bienêtre de l’usager.  

· Tisser et savoir présenter / souligner des liens utiles parmi les différentes expériences sur le terrain et la formation théorique, afin d’étendre ses compétences. 

· Démontrer sa capacité à modifier un comportement en explicitant le type de réflexion qui le guide. 

· Se confronter à un opérateur à propos de l’acquisition de règles et des connaissances nécessaires afin de les savoir appliquer dans de nouvelles situations.
	
	

	Caractère concret


	· Maintenir la communication avec l’usager, pendant qu’on le soutient dans les activités de la vie quotidienne en adaptant son propre langage à celui de la personne.
· Effectuer, de manière autonome, les tâches attribuées en sachant organiser le temps en fonction des objectifs des usagers ,des situations de travail, des activités d’enseignement éducatif et de la charge du travail du groupe. 

· Faire déclencher des stratégies afin de contenir des situations de crise propres du groupe et de l’usager.
	
	

	Méthode de travail


	· Rester dans les limites imposées par le rôle, tout en sachant insérer des changements intelligents pour optimiser/rationaliser le travail. 

· Reconnaître progressivement grâce à l’aide des opérateurs les critères qui concernent l’acte formatif dans les activités prévues.
	
	


Avec l’évaluation sommative, l’élève est globalement évalué à la fois pour le degré de maturité atteint et pour l’engagement démontré pendant la période de stage. 

Remarques éventuelles : 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

STAGE ACQUIS:

(






(
oui






non

Lieu et date:






Signature du Responsable du stage:  

Signature du Chef de service/ Chef d’équipe :  

Signature de l’élève:

