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Nome e cognome dello Studente in stage: ……………………………………………………


Scuola specializzata per le professioni sanitarie e sociali


CPS - SSPSS, Anno di maturità specializzata sanitaria/sociale – Via Ferriere 11, 6512 Giubiasco
Anno di maturità specializzata sanitaria/sociale




VALUTAZIONE DELL'ESPERIENZA PRATICA 

IN UNA STRUTTURA RICONOSCIUTA 

settore socio educativo
Ricordiamo:


· l’esigenza di comunicare tempestivamente alla scuola difficoltà significative. Comunque entro i primi tre mesi.
· la data limite per il rinvio alla direzione, fissata per il 12 aprile 2024 Grazie.


Nome e cognome dello studente in stage:


........................................................................................................


Nome e indirizzo dell'Istituzione:


........................................................................................................


Nome e cognome del Responsabile pratico (RP):


........................................................................................................  


Funzione del RP nell'Istituzione: ................................................................


Stage svolto dal   ...........................      al   ....................................


Orario settimanale in ore: ..............................................................



Assenze, solo se superiori a 2 settimane lavorative:


........................................


Numero di settimane di lavoro effettivo (minimo 22):


....................................…

GRIGLIA DI VALUTAZIONE FORMATIVA
1° valutazione – da inviare entro il 18 dicembre 2023
	Capacità
	Obiettivi
	Si
	Migliorabile

	Inserimento nell’équipe
	· Conoscere la funzione e il nome delle persone che compongono l’équipe

· Scegliere uno o più membri dell’équipe per instaurare una relazione privilegiata

· Salutare e comunicare  in modo spontaneo, rispettoso ed adeguato con tutti i membri dell’équipe

· Conoscere e spiegare il proprio ruolo, le proprie competenze e saper illustrare il proprio percorso formativo ai membri dell’équipe

· Conoscere e definire le aspettative dell’équipe e le proprie 
	
	

	Inserimento nell’istituzione
	· Conoscere l’origine, il mandato e l’orientamento dell’istituzione (metodi ai quali si ispira: es. Montessori, Steiner)

· Descrivere in modo generale il tipo di casistica/utenza presente nell’Istituzione

· Conoscere il luogo di lavoro per sapersi orientare nell’organizzazione delle attività da svolgere

· Conoscere l’ubicazione dei diversi servizi (segreteria, biblioteca)
· Conoscere la rete di servizi che collaborano con l’istituzione (es: sostegno pedagogico, servizi sociali, medici)
	
	

	Relazione con l’utente
	· Porre al centro delle proprie azioni la persona

· Presentarsi all’utenza precisando il proprio ruolo
· Rivolgersi all’utenza con cortesia, disponibilità e rispetto, adattando il tipo di comunicazione alla situazione e tenendo conto della capacità di comprensione dell’utente
· Cogliere gli elementi significativi della comunicazione non verbale dell’utente/allievo
· Rispettare i limiti di competenze nell’informazione o nelle risposte date all’utente
	
	

	Osservazione 
	· Riferire con precisione le osservazioni rilevate durante le attività svolte (come: applicando dei metodi d’osservazione appresi)
· Centrare l’osservazione su come l’utente/allievo reagisce alle proposte di attività 

· Capire se le consegne sono state comprese osservando la messa in pratica delle stesse da parte dell’utente. Verificare se l’utente ha necessitato di supporti particolari

· Osservare l’adeguatezza dell’attività proposta all’utente e il grado di soddisfazione

· Osservare il gruppo come interagisce e comunica
	
	

	Comprensione 
	· Capire ed eseguire i compiti assegnati

· Chiedere spiegazioni dei termini professionali utilizzati dall’équipe per comunicare e utilizzarli nel dialogo con i professionisti
· Cercare informazioni supplementari quando i significati delle parole non sono compresi

· Chiedere  come si esegue un compito quando si è incerti (anche più volte)
	
	

	Riflessione
	· Conoscere le regole e i limiti fondamentali dell’agire in situazione di stage pre-professionale e saperli elencare/spiegare
· Chiedere spiegazioni per comprendere il senso delle azioni delegate

· Presentare all’operatore la propria riflessione sul compito delegato (es: autovalutazione sulla base degli obiettivi di stage )
· Comunicare i vissuti personali suscitati dalle situazioni quotidiane ed elaborarli con l’operatore
	
	

	Concretezza
	· Applicare le misure precauzionali di sicurezza ed igiene relative a utensili, apparecchiature e materiali in uso con lo scopo di proteggere l’utenza e se stessi

· Conoscere ed applicare le direttive atte a salvaguardare la propria ed altrui salute (es: Kinesiologia, ergonomia)

· Chiedere una supervisione ed un feedback durante l’esecuzione delle attività previste per facilitarne l’analisi e la correzione di eventuali errori commessi 
	
	

	Metodo di lavoro
	· Conoscere la periodicità dei compiti quotidiani, gli obiettivi e i programmi giornalieri previsti
· Portare a termine i compiti delegati o avvisare quando si è impossibilitati
· Impegnarsi ad occupare spontaneamente i tempi in cui non si svolgono delle attività, mettendosi a disposizione dell’équipe
	
	


Eventuali osservazioni:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

Obiettivi specifici da migliorare
	Capacità

	Obiettivi
	Termine indicato 


	
	
	

	
	
	


Luogo e data:







Firma Responsabile di stage:










Firma allievo:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE FORMATIVA

2° valutazione - da inviare entro il 19 febbraio 2024
	Capacità
	Obiettivi
	Si
	Migliorabile

	Inserimento nell’équipe
	· Mostrare apertura verso l’esperienza di collaborazione e di cooperazione

· Prendere atto della composizione multidisciplinare dell’équipe allo scopo di osservare l’azione della stessa applicata alla dimensione formativa, abitativa di cura e sociale dell’utente

· Negoziare il carico di lavoro alfine di poter assistere gli operatori specializzati in interventi educativi quotidiani e particolari 

· Riconoscere e affrontare eventuali situazioni di conflitto 

· Condividere le emozioni suscitate dalle situazioni di lavoro 

· Riferire con precisione il risultato ottenuto durante le attività svolte (come: definire lo strumento)
	
	

	Inserimento nell’istituzione
	· Orientarsi all’interno dei diversi servizi dell’istituto: aule, atelier, laboratori, mensa, locali di svago, unità abitative e/o alla rete di servizi alla quale la struttura fa capo
· Descrivere le peculiarità del profilo professionale degli operatori presenti nell’istituto 

· Conoscere la modulistica in uso e utilizzarla nei limiti della funzione di stagiaire

· Saper reperire le informazioni in merito all’utenza, utilizzarle in modo adeguato, conoscere ed applicare le disposizioni aziendali in merito alla protezione dei dati

· Dove è presente conoscere il Sistema Gestione Qualità 
	
	

	Relazione con l’utente 
	· Comunicare con l’utenza in modo adeguato tenendo conto dell’età, del livello di sviluppo e delle eventuali disabilità
· Cogliere e raccogliere le richieste, informazioni o sentimenti espressi dall’utente

· Informare con precisione gli utenti delle attività che si intendono svolgere 
· Verificare la comprensione da parte dell’utente 

· Valorizzare la partecipazione dell’utente alle attività proposte e alle cure che lo conducono all’indipendenza
	
	

	Osservazione

 
	· Osservare risorse e limiti nelle capacità dell’utente

· Osservare i fattori che possono facilitare, limitare o rendere pericoloso l’ambiente per l’utente e segnalarle
· Prestare attenzione alle dinamiche nelle relazioni all’interno del gruppo di utenti e osservare l’agire dell’operatore

· Percepire le informazioni significative della comunicazione non verbale dell’utente

· Riconoscere i cambiamenti di atteggiamento, impegno, umore dell’utenza e comunicarli correttamente agli operatori di riferimento 
	
	

	Comprensione 
	· Porre delle domande sulla natura e gli scopi delle attività, degli interventi educativi e delle cure proposti
· Cercare il confronto con gli operatori per comprendere se il proprio operato è coerente con le aspettative dell’équipe
	
	

	Riflessione
	· Riflettere sui propri interventi, sugli obiettivi posti nell’azione e valutare il loro raggiungimento

· Identificare con il sostegno dell’operatore gli errori d’azione e trasformarli in momenti positivi di crescita
· Individuare con il sostegno dell’operatore le particolarità di una situazione che indicano la necessità di modificare l’intervento educativo
· Immaginare con l’aiuto dell’operatore le possibili alternative per effettuare un’azione o per superare i propri ostacoli d’apprendimento
	
	

	Concretezza


	· Applicare le misure previste dall’istituto in situazioni dove l’utenza richiede attenzioni particolari 

· Organizzare e gestire attività di (animazione, motricità, svago, intrattenimento...) in maniera autonoma con un singolo utente o con un gruppo di utenti

· Partecipare alla realizzazione dei progetti educativi previsti

· Dove possibile farsi promotore di nuovi progetti implementabili nella realtà lavorativa

· Saper cambiare, modificare l’attività in corso a dipendenza delle reazioni degli utenti 
	
	


	Metodo di lavoro
	· Documentare e commentare (con protocolli di lavoro) l programmazione, l’attuazione e la valutazione delle attività, azioni, momenti di scambio proposti

· Conoscere le procedure in uso nell’istituto per eseguire i compiti/le azioni educative (es. piani di sviluppo, verifiche, supervisioni, ISAWIN)
· Occupare i tempi morti, prestandosi in modo spontaneo ad aiutare gli operatori o osservando le loro prestazioni
	
	


Eventuali osservazioni:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

Obiettivi specifici da migliorare
	Capacità
	Obiettivi
	Termine indicato

	
	
	

	
	
	


Luogo e data:







Firma Responsabile di stage:










Firma allievo:
GRIGLIA DI VALUTAZIONE SOMMATIVA
da inviare entro il 12 aprile 2024                    
	Capacità
	Obiettivi
	Acquisito
	Non

Acquisito

	Inserimento nell’équipe
	· Partecipare attivamente ai momenti di incontro (consegne, bilanci formativi, riunioni d’équipe, incontri con i genitori) scambiando informazioni 
· Rispettare gli accordi presi dall’équipe

· Presentare, sulla base di quanto osservato durante le attività, considerazioni e riflessioni sulle situazioni educative (stabilire lo strumento d’osservazione, analisi)
· Conoscere ruoli e funzioni vigenti all’interno della scuola/dell’istituto e riferirsi alla persona più idonea in caso di necessità secondo le disposizioni aziendali e/o gli accordi presi con i responsabili di stage
	
	

	Inserimento nell’istituzione
	· Collaborare attivamente e apprendere dalle figure professionali presenti nel contesto scolastico o socio educativo
· Presentare, sulla base di quanto osservato durante le attività, considerazioni e riflessioni sull’accompagnamento degli utenti (stabilire lo strumento d’osservazione, analisi)
	
	

	Relazione con l’utente 
	· Dimostrare capacità d’accoglienza, di comprensione e di rispetto con l’utente e le persone significative che lo accompagnano, rispettando i limiti del proprio ruolo
· Ascoltare in modo attivo e rispondere nei limiti del proprio campo d’azione 
· Al fine di valorizzare l’utente, osservarlo e seguirlo accompagnarlo nelle attività proposte evitando di sostituirsi a lui per favorirne l’indipendenza 
	
	

	Osservazione 
	· Identificare i limiti conseguenti all’età, alle capacità cognitive, alle carenze linguistiche e al grado di invalidità dell’utente

· Riconoscere i comportamenti legati alle diversità culturali o ai valori e credenze

· Utilizzare i mezzi in vigore nell’Istituto per documentare le osservazioni significative
· Trasmettere le osservazioni alle persone di riferimento facendo capo agli strumenti in uso
	
	


	Comprensione 
	· Esplicitare gli aspetti significativi concernenti le situazioni educative, di cure e di assistenza
· Confrontare la propria comprensione della situazione con gli insegnanti e gli operatori di riferimento
· Utilizzare i concetti e le nozioni imparate a scuola per argomentare il proprio pensiero
	
	


	Riflessione
	· Discutere con gli operatori le situazioni che presentano problemi di comportamento

· Discutere con gli operatori le situazioni che presentano problematiche etiche
· Raccogliere informazioni sul significato di: azioni che suscitano perplessità; modalità mai osservate; difficoltà a cogliere la pertinenza dell’azione coerente con lo sviluppo dell’utente 
· Tessere e saper esporre/ evidenziare dei legami utili tra le diverse esperienze che si affrontano e la formazione teorica per ampliare le proprie competenze 
· Dar prova di saper modificare un comportamento, esplicitando il tipo di riflessione che lo guida

· confrontarsi con un operatore in merito all’acquisizione di regole e le conoscenze necessarie da applicare in situazioni nuove
	
	


	Concretezza


	· Mantenere la comunicazione con l’utente, mentre lo si sostiene nelle attività educative adeguando il linguaggio 
· Svolgere in modo autonomo i compiti delegati, organizzando il tempo in funzione degli obiettivi dell’utenza, delle situazioni di lavoro, delle attività d’insegnamento educative e del carico di lavoro del gruppo

· Saper attivare delle strategie per contenere situazioni di crisi sia del gruppo sia del singolo utente
	
	

	Metodo di lavoro
	· Restare nei limiti imposti dal ruolo inserendo delle modifiche intelligenti per razionalizzare il lavoro

· Riconoscere gradualmente con l’aiuto degli operatori i criteri che guidano l’azione formativa, nelle attività proposte 
	
	


Con la valutazione sommativa, l’allievo viene valutato complessivamente per la maturità raggiunta e l’impegno dimostrato durante il periodo di stage.
Eventuali osservazioni:

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

ACQUISIZIONE DELLO STAGE:

(






(
sì






no

Luogo e data:







Firma Responsabile di stage:


Firma Direttore/Capo équipe:










Firma allievo:
